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Asociacion para El Desarrollo de El Salvador (CRIPDES)
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La Asociacion en el ambito del desarrollo

comunitario integq € a en politicas publicas desde hace 39 afios. Desde sus inicios ha
trabajado a favor de la libertad de expresion y el derecho a la informacion, ha centrado sus
esfuerzos en acompafiar los procesos de fortalecimiento de organizaciones en las comunidades.
Ha gestionado proyectos de salud mental, construcciones de viviendas, dotacion de
infraestructura sanitaria (letrinas aboneras, cocinas ahorra lefia, pozos artesanales con bomba
de mecate), procesos organizacionales de las comunidades. En la actualidad CRIPDES trabaja
en 7 departamentos de El Salvador. Ha ejecutado o/y esta ejecutando proyecto con diferentes
agencias en fortalecimiento organizacional, empoderamiento econémico, soberania alimentaria,

ambientales entre otros.

Il ANTECEDENTES

La asociaciéon ADIJUVES es un espacio construido desde las mismas juventudes a través de los
afos, iniciando con un espacio llamado Comité Intercomunal en el afio 2011, donde se
involucraron una representacion de dos jévenes por cada organizacion comunitaria del municipio
de El Paisnal, haciendo un total de 10 grupos juveniles, desde ese espacio se inici6 una serie de
actividades y demandas hacia la municipalidad de El Paisnal, dentro de las actividades podemos
mencionar procesos de formacion en cultura de paz con el fin de formar lideres y lideresas donde

ellos hicieran réplicas en sus comunidades, ademas de otras actividades de interés juvenil.

Uno de los grandes retos que tuvimos en el inicio fue la falta de apoyo de diferentes instituciones.
Pero también podemos resaltar que la municipalidad de El Paisnal mostro interés, por lo cual, con
el apoyo del concejo municipal se inicié con un proceso para la construccion de una organizacién
juvenil y tomando el acuerdo de hacer la legalizacion a través de gobernacion, para ello el Instituto
Nacional de la Juventud (INJUVE) fue un espacio importante que nos abrié la puertas para
colaborar con el proceso, posteriormente creamos nuestros ejes de trabajo y se involucraron a

mas de treinta jévenes en las actividades y en diferentes procesos de todas las comunidades de



as credenciales. En la

actualida i [ : 0S ejes estratégicos.

[ll. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

OBJETIVO GENERAL.

Elaborar una polltlca de equidad de genero e |nc|u3|on juvenil que contenga temas de
interés para Iog jovenes como lo son los roles division sexual del trabajo, nuevas
‘masculinidades y auto estima.

Ui

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

O.E.1. Facilitar 8 talleres de un dia con 20 jovenes de Junta Directiva, equipo técnico y
lideres comunales de ADIJUVES, sobre teméaticas de género (roles, divisién sexual del
trabajo, nuevas masculinidades y auto estima)

O.E.2. Facilitar 3 talleres de un dia con 7 personas (junta directiva de ADIJUVES) para
elaborar la estructura de funcionamiento (roles, responsabilidades, acciones,
coordinaciones, alianzas) de la comision de género.

O.E.3. Facilitar 3 talleres de un dia con 20 jovenes de Junta Directiva, equipo técnico y

lideres comunales de ADIJUVES sobre transversalizacién de género.

V. PRODUCTOS ESPERADOS.

La consultoria, espera contar con los siguientes productos:

1. Plan de Trabajo detallado para la ejecucion de la consultoria que incluya el disefio
metodoldgico y el cronograma de actividades de politica de equidad de género e
inclusién juvenil de ADIJUVES.

2. Primer borrador la politica de equidad de género e inclusion juvenil de ADIJUVES
presentado a Junta Directiva.

3. Entrega final de los productos, informes y socializacion de politica de equidad de

género e inclusion juvenil de ADIJUVES, presentado a Junta Directiva.



V. METODOLOGIA

economica presentada,

la propuesta ir ohes con Junta D JUVES, que se realizaran
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ando a consideracion que la consultoria tendra una duracion de
r de la firma del contrato.

Se solit':'rta' a la persona o equipo consultor que explique detalladamente la metodologia
propuesta par“!a ejecu0|on de los talleres, tomando en cuenta las leyes nacionales y tratados

mternacmnales que aborden tematicas de genero

‘\.‘1;); Declaratoria de la junta directiva
2) Objetivos

3) Generales

4) Especificos

5) Normativa aplicable

6) Glosario

7) Estructura organizativa

8) Responsabilidades de la asociacion

9) Responsabilidades generales del personal y directivos
10)Sistema de seguimiento, monitoreo

11)evaluacion

12)Vigencia

LA POLITICA DEBERA CONTENER LA SIGUIENTE INFORMACION:

RESPONSABILIDADES

SON RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA O EQUIPO CONSULTOR QUE BRINDARA
EL SERVICIO ANTES MENCIONADO SERAN LAS SIGUIENTES:

a) Desarrollar todos los productos descritos en los presentes TdR: Plan de Trabajo con sus
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quipo técnico y lideres
/ision sexual del trabajo,

nuevas |
Facilitar 3§
la estructur

alianzas) de la comision de género.

N dia con 7 personas (junta directiva de ADIJUVES) para elaborar

de funcionamiento (roles, responsabilidades, acciones, coordinaciones,

Facllltar 3 Talleres de un dia con 20 jovenes de Junta Directiva, equipo técnico y lideres
-comunales de ADIJUVES sobre transversallzacmn de género.
*Part|C|par en reunlones de seguimiento a Ias cuales se le convoque.
Primer borrado'r la politica de equidad de género e inclusién juvenil de ADIJUVES
presentado a Junta Directiva.
\"E'n-t_r_ega final de los productos, informes y socializacion de politica de equidad de género
e inclusion juvenil de ADIJUVES, presentado a Junta Directiva.
Entregar formalmente los productos impresos y a través de correos electronicos dirigidos
al personal del ADIJUVES asignado para el seguimiento de esta Consultoria, asi como

también en forma fisica.

SON RESPONSABILIDADES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

VI.

a)
b)
c)

d)

Orientar, supervisar y apoyar las diferentes etapas de la consultoria.

Facilitar informacion y documentos disponibles para la presente consultoria.

Garantizar la convocatoria y logistica (alimentacion, listados de asistencia y fotografias)
para la ejecucion de las reuniones.

Garantizar el material didactico que se utilizara en la ejecucién de las reuniones.

PLAZO DE EJECUCION

La consultoria se realizara en un plazo de NOVENTA DIAS CALENDARIO contados a partir de

la firma del contrato de servicios de asistencia técnica.

VII.

PERFIL REQUERIDO

La persona o equipo de consultoria debera cumplir al menos el perfil siguiente:



icas, de preferencia,

VIIl. FORMA DE PAGO

Todos los prod‘u 0 ados en el marco de esta consultoria deben ser entregados y
aprobados por la ',bordiacic’)n del proyecto, con lo que se autorizara el pago correspondiente,
el cual,v_s‘e.hé'ré efectivo mediante cheque o transferencia del sistema financiero nacional a
nombred"éhla persona consultora; todos los pagos, estaran sujetos a las retenciones establecidos

en la legislacién vigente en materia tributaria.
A efectos de documegntar el pago de honorarios, la persona o equipo de consultoria debera
entregar factura de consumidor final o firmar recibo por el pago de honorarios correspondiente.

Los pagos se realizaran de acuerdo con la distribucion siguiente:

DESEMBOLSO PORCENTAJE PRODUCTO ASOCIADO

Plan de Trabajo detallado para la ejecucién de la consultoria
gue incluya el disefio metodol6ogico y el cronograma de
1 $1,400.00 (35%) actividades de politica de equidad de género e inclusién
juvenil de ADIJUVES.

2 $1,400.00 (35%) Primer borrador la politica de equidad de género e inclusion
juvenil de ADIJUVES presentado a Junta Directiva.

3 Entrega final de los productos, informes y socializacion de

$1,200.00 (30%) politica de equidad de género e inclusion juvenil de

ADIJUVES, presentado a Junta Directiva.




CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE
10
10
; Conocimiento en materia de genero 30
Calidad de la - _
Adecuacion a cronograma > 10
propuesta
- . | Adecuacion a presupuesto 10
. '\Cgrado académico en Carreras de Ciencias Sociales 10
Formacién o‘."Econémicas, de preferencia.

‘Conocimiento en las leyes vigentes de El Salvador
- 10
Experiencia Experiencia en trabajo con grupo de jovenes. 10
TOTAL GENERAL 100

XI PRESENTACION DE OFERTAS

Se espera que la persona o equipo consultor, presenten la propuesta técnica y financiera para
la prestacion de los servicios descritos en estos Términos de Referencia, como maximo el dia
15 de abril del 2024, hasta las 11:59 p.m.; a los siguientes correos electronicos:

cripdespresidencia@agmail.com, adijuvesequipotecnico@amail.com o a la direccion fisica: Final

23 calle poniente Colonia Layco numero1523, San Salvador.

Debera indicarse en el asunto del mensaje: “Consultoria: “Politica de equidad de género e

inclusion juvenil de ADIJUVES.”, adjuntando la documentacion siguiente:

= Carta expresion de interés, donde conste el periodo de validez de la propuesta.
= Propuesta técnica y econdmica de servicios por consultoria.

= Hoja de vida de la persona y/o equipo consultor.


mailto:cripdespresidencia@gmail.com
mailto:adijuvesequipotecnico@gmail.com

Y , .
gue sera la firmante del

contrato.

XII CONFIDENCIALIDAD Y DESEMPENO ETICO

La persona consultora se obliga a no revelar informacion que corresponde al funcionamiento,
organizacion, asuntos administrativos, politicas, estrategias y secretos de la institucion.
Conservara Iaﬁébi.d.a confidencialidad en su accionar interno y extrainstitucional. La infraccion
a todo lo anterior, sé,’ré causal de terminacion del presente contrato sin responsabilidad de
CRIPDES. |

La persona consultora se compromete a: 1) Mantener una conducta profesional y
comportarﬁiento ético, 2) Llevar a cabo su trabajo de una manera que impida la violencia contra
nifias, ninos y mujeres, 3) Promover la igualdad de oportunidades, 4) Brindar trato humanitario a
las personas procurando el respeto a sus derechos y sin discriminacién, 5) Proteger a las
personas de cualquier forma de trabajo forzado, trata, practicas laborales injustas o inhumanas; 6)
Prevenir cualquier forma de abuso y explotacion, 7) Respetar los derechos humanos y laborales,
8) No participar en ninguna forma de soborno, fraude o corrupcion, 9) No participar en ninguna
forma de promocion de trabajo infantil con fines de explotacion, 10) Reportar cualquier conflicto
de intereses real, posible o potencial, 11) No emplear fondos para terrorismo ni delitos
financieros. El incumplimiento a alguna de las condiciones anteriormente descritas sera causal

de finalizacion del presente contrato sin ninguna responsabilidad para CRIPDES.



